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SKO-ENERGO zajistuje komplexni pééi o svého nejvétsiho zakaznika Skoda Auto, a.s. pfi zajisténi jeho
energetickych potreb. Soucasné pecuje o tepelny komfort obyvatel, podniku a instituci ve mésté Mlada
Boleslav a zajistuje tak dobré podminky pro jejich praci a soukromi.

Uspésnost naplnéni poslani SKO-ENERGO je zalozena na dodrzovani nasledujicich zasad vsemi zaméstnanci
spolecnosti:

- Naplriovat pfani a poZadavky svych zdkazniki plynulymi doddvkami energii, vyrobenych energeticky
hospoddrnymi technologiemi a postupy Setrnymi k Zivotnimu prostredi.

- Pinit vSechny aplikovatelné zdkonné, smluvni a regulatorni poZadavky, zejména z oblasti ochrany
Zivotniho prostredi, energetické ucinnosti, uZiti a spotfeby energie, bezpecnosti a ochrany zdravi pri
prdci a kybernetické bezpecnosti.

- ZvySovat kvalitu doddvanych energii a sluZeb za stdlého zietele na prevenci a minimalizaci vlivi na
Zivotni prostredi, vzniku nebezpecnych uddlosti v oblasti kybernetické bezpecnosti a bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi prdci a soucasného sniZovdni energetické ndrocnosti vlastnich vyrobnich postupd.

- Dbadt na prevenci a ochranu v oblasti Zivotniho prostredi, odstrariovat nebezpedi a sniZovat rizika pfi
vykonu pracovnich cinnosti, zvysovat podil obnovitelnych zdroji energii a hospoddrné naklddat s
prirodnimi zdroji vyuZivanim nejlepsich dostupnych technik.

- Prijimat adekvdtni opatreni k zajisténi dlouhodobé stability a konkurenceschopnosti spolecnosti,
kybernetické bezpecnosti, ochrany majetku spole¢nosti a zmirnéni klimatickych dopadii i v pripadé
mimorddnych uddlosti.

- Brat vuavahu pfi ndvrhu novych projekti a sluZeb vyslednou kvalitu, ochranu Zivotniho prostredi

v rdmci celého Zivotniho cyklu, energetickou hospoddrnost, kybernetickou bezpecnost a bezpecnost
a ochranu zdravi pfi prdci, za uc¢elem podpory trvale udrZitelného rozvoje.

- Podporovat ndkup environmentdiné setrnych technologii a energeticky tspornych vyrobki a sluZeb,
které maji pozitivni vliv na energetickou hospoddrnost.

- ZlepSovat neustdle pracovni podminky zaméstnancd, zvySovat bezpecnost a ochranu zdravi pri prdci
za ucelem minimalizace moZnosti vzniku pracovnich urazi a mimorddnych uddlosti.

- Vést pracovniky ke kvalité a neustdlému zlepSovdni vlastni prdce, k poddvani ndvrhi na zvysovani
ochrany Zivotniho prostredi, bezpecnosti a ochrané zdravi, energetické hospoddrnosti, kybernetické
bezpecnosti a péce o majetek spolecnosti.

- Motivovat zaméstnance spolecnosti a vytvdret podminky pro zvysovdni jejich kvalifikace
a podporovat osobni rozvoj.
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